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Makieta zaktadu z roku 1965 / Model of the works from 1965

EthosEnergy Poland S.A.

Firma EthosEnergy Poland S.A., znana wczesniej pod nazwa
TurboCare Poland S.A., a najbardziej rozpoznawalna jako
Energoserwis S.A., dziata w sektorze produkgji i ustug dla
energetyki juz blisko 50 lat. Wywodzac sie z polskiego, pan-
stwowego przedsiebiorstwa, oficjalnie oddanego do uzytku
w grudniu 1970 roku, firma przechodzita wiele restruktu-
ryzacji i przemian witasnosciowych, by obecnie znalez¢ sie
w strukturach grupy EthosEnergy.

Nalezgc do jednej z wiekszych globalnych grup biznesowych
- Swiadczacych ustugi dla swiatowej energetyki — firma
specjalizuje sie w projektowaniu, produkcji, modernizacji,
serwisach i diagnostyce generatoréw i transformatorow
duzych mocy, a takze produkcji wielkogabarytowych kon-
strukcji stalowych.

Szeroki wachlarz produktéw i dostarczanych ustug to
wynik wieloletniego doswiadczenia oraz wysokich kwa-
lifikacji zatogi, wdrazania najnowoczesniejszych technik
komputerowego wspomagania proceséw zarzadzania,
projektowania i wspotpracy z polskimi osrodkami nauko-
wo-badawczymi. Takze specjalistyczny park maszynowy
oraz wykorzystanie autorskich rozwigzan pozwalajg na
wdrazanie nowoczesnych technologii i najlepszych roz-
wigzan konstrukcyjnych.

Potgczenie tych wszystkich zasobdw i unikalnych kompeten-
Cji pracownikoéw umozliwia — juz na etapie projektowania
— zapewni¢ wymagane bezpieczenstwo, funkcjonalnos¢
oraz innowacyjnos$¢ nowych maszyn, urzadzen i konstrukdji,
jednoczesnie obnizajac koszty ich eksploatacji.

Stosowane rozwigzania pozwalaja na podniesienie mocy
modernizowanych urzadzen oraz na znaczne wydtuzenie
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EthosEnergy Poland S.A.

EthosEnergy Poland S.A., formerly TurboCare Poland S.A.
and Energoserwis S.A., has operated in the sector of pro-
duction and services for the power engineering industry
for nearly 50 years. Originating from a Polish state-ow-
ned enterprise that was officially put into operation in
December 1970, it has undergone multiple restructuring
and ownership transformations and evolved into a com-
pany from EthosEnergy group.

As a part of a major global business group providing
services for the world power sector, the company spe-
cializes in design, production, modernisation, service
maintenance and diagnostic testing of high performance
generators and transformers as well as production of large
steel structures.

A wide range of products and services is a result of long-
term experience and high skills of the personnel, imple-
mentation of state-of-the-art computer-aided support of
management and design processes and cooperation with
Polish scientific research centres. Also, a specialist park of
machinery and self-designed solutions make it possible
to implement modern technologies and apply the best
design solutions.

The combination of all resources and unique competences
already at the design stage makes it possible to ensure
the required safety, functionality and innovativeness of
new machinery, equipment and structures, at the same
time reducing the operating costs.

The solutions used make it possible to increase the power
of the modernised units and extend their life, and the
complexity of services and good adaptability to individual
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Plac budowy Bazy Remontowej Energetyki / Construction of the Overhaul Base of Power Industry

ich zywotnosci, a kompleksowos¢ realizowanych ustug oraz
elastyczno$¢ w dostosowywaniu sie do indywidualnych
wymagan sg doceniane przez klientow na catym Swiecie.
Przedsiebiorstwo od wielu lat zapewnia wysokg jakos¢ wy-
robdw, a wsrdd odbiorcow znane jest ze swojej rzetelnosci.
Dzieki zdobytemu zaufaniu oraz wysokiemu prestizowi,
stato sie cenionym partnerem na globalnym rynku energe-
tycznym.

Obecny ksztatt firmy, bogaty asortyment $swiadczo-
nych ustug oraz poszerzany, w sposoéb ciagty na prze-
strzeni lat, profil dziatalnosci to rezultat nie tylko
zmian polityczno-gospodarczych, ktére miaty miejsce
w kraju po roku 1980, ale przede wszystkim praca ludzi, dla
ktorych stworzenie przedsiebiorstwa oraz jego rozwoj staty
sie priorytetem.

Poczatki powstania firmy

Historia EthosEnergy Poland S.A. siega lat 60. XX wie-
ku, ktére w powojennej historii Polski zapisaty sie jako
okres dynamicznego rozwoju przemystu energetyczne-
go, wywotanego duzym zapotrzebowaniem na energie

Pierwsze Sciany Zaktadu Generatoréw / Original walls of the Generator Unit
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Magr Kazimierz Rozniewski, inz. Bernard
Wieczorek i przedstawiciel generalnego
wykonawcy robét na placu budowy
Kazimierz Rozniewski, Bernard and
arepresentative of the general contractor
on the construction site

requirements are appreciated by customers throughout
the world. For years the company has delivered high
quality products and the customers have recognised
it as a reliable company. Having gained trust and high
prestige, it became a valuable business partner in the
global energy market.

Factors which have contributed to the current form
of the company, its rich portfolio of services and the
business profile continuously expanded over the years
include political and economic transformations in Poland
after 1980, but mostly the work of all the people who
considered building and developing the company as
their priority.

Origins of the company

The origins of EthosEnergy Poland S.A. date back to the
1960s that in the post-war history of Poland were a period
of dynamic development o power engineering industry
triggered by a high requirement of electricity. Most po-
wer plants in Poland which have been the key resources
of the Polish power sector ever since were built at that time.

Franciszek Jagietto — pierwszy dyrektor naczelny
zaktadu w latach 1965-1968 / Franciszek Jagietto,
first managing director of he company in 1965-1968
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Szkielet hali produkcyjnej, ok. 1968 r./ Structure of the production hall in 1968

elektryczng. W tym czasie powstata wiekszo$¢ polskich
elektrowni, ktore do dzisiaj stanowig kluczowe zasoby
polskiej energetyki.

Powstanie elektrowni zobligowato éwczesne wtadze do
budowy bazy remontowej generatoréw i transformatoréow
duzych mocy, ktéra miata zapewnic¢ utrzymanie ciggtego
ruchu w polskiej energetyce.

8 wrzesnia 1962 roku Jan Mitrega — éwczesny minister
resortu gornictwa i energetyki — wydat zarzadzenie, za-
twierdzajace plan budowy bazy remontowej energetykidla
Potudniowego Okregu Energetycznego. Wowczas, dzieki sta-
raniom dwdéch mieszkancoéw Lublifnca, inzynieréw Zaktadu
Napraw Maszyn Elektrycznych w Gliwicach: Franciszka
Jagietty oraz Bernarda Wieczorka, pozyskano inwestycje,
0 dwczesnej wartosci okoto 170 min zt i zlokalizowano ja
wtasnie w Lublificu, miescie potozonym w potudniowo-za-
chodniej czesci Polski.

Usytuowanie budowy na obrzezach miasta, we wschodniej
jego czesci, nieopodal innego duzego przedsiebiorstwa —
Zaktadow LENTEX, spowodowane byto gtéwnie bliskoscia
drogi oraz linii kolejowej. Realizacja inwestycji jako greenfield
wymagata uzbrojenia terenu oraz budowy catej wewnetrznej
infrastruktury drogowej i kolejowej.

Pierwszym krokiem w sprawie budowy Zaktadu Napraw
Maszyn Elektrycznych Il byto zarzadzenie Zjednoczenia
Energetyki w Warszawie z 13 stycznia 1965 roku. Budowa
zaktadu rozpoczeta sie dwa miesigce pdzniej od prze-
kazania placu budowy generalnemu wykonawcy robot
- Czestochowskiemu Przedsiebiorstwu Budownictwa
Przemystowego w Czestochowie. Prace architektoniczne
zlecono firmie projektowej PROCHEM z Warszawy.
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The emergence of power plants obligated the then state
authorities to build a base for repairs and maintenance
of high capacity generators and transformers in order
to ensure continuous operation of power engineering
facilities in Poland.

On 8 September 1962, Jan Mitrega, the then minister
of mining and power engineering, issued a regulation
approving the plan of construction of the power sector
overhaul base for the Southern Power District. Then,
thanks to the efforts of two residents of Lubliniec, engi-
neers from the Electric Machinery Repair Plant in Gliwice:
Franciszek Jagietto and Bernard Wieczorek, a contract was
signed to complete a project worth about 170 million old
zlotys located in Lubliniec, a town in the south-western
part of Poland.

The construction site was located at the eastern outskirts
in the neighbourhood of another large works — LENTEX,
mainly with regard to the proximity of the road and railway
line. The greenfield project required land development
works and construction of the entire internal road and
railway infrastructure.

The first step in the construction of the Electric Machinery
Repair Plant Il was a decision of the Power Engineering Union
in Warsaw of 13 January 1965.The construction of the plant
started two months later by handing over the construction
site to the general contractor — Industrial Building Enterprise
of Czestochowa. The architectural works were commissioned
PROCHEM - a design company from Warsaw.

The first director of the plant under construction was one
of the chief initiators of the project, engineer Franciszek
Jagietto, who not only devoted his private time but also
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Hala Zaktadu Generatoréw w pierwszych latach dziatalnosci / Generator Unit shop in the first years
of operation

Obowiazki pierwszego dyrektora zaktadu w budowie petnit
wowczas jeden z gtownych inicjatorow jego powstania
inz. Franciszek Jagietto, ktory poswiecat nie tylko swoj
prywatny czas, lecz rowniez swoje oszczednosci, z ktorych
to — az do momentu zatatwienia wszystkich formalnosci
i zarejestrowania firmy — wyptacat pensje pracownikom.

Pierwszg siedzibg administracyjng zaktadu byty skromne
pomieszczenia biurowe, znajdujgce sie na parterze bu-
dynku przy ulicy Oswiecimskiej 19 w Lubifcu. Urzedowali
w nim, oprécz dyrektora F. Jagietty, pierwsi — zatrudnieni od
1965 roku — pracownicy: inz. Bernard Wieczorek, Jan Fikus,
mgr Kazimierz Rozniewski, Anna Przybycin, inz. Marian
Zawada, Jerzy Wolny, Edmund Dolezych, Roman Grajcar,
Edmund Manka, inz. Franciszek Maksimowski, Pawet Widera
i Jadwiga Moj.

W 1968 roku, gdy budowa zaktadu trwata w petni, mimo
iz hale produkcyjne nie byty jeszcze wykornczone, do-
konano rozruchu pierwszych, znajdujacych sie w nich
urzadzen i instalacji technologicznych, co dato poczatek

Lucjan Kietek, dyrektor naczelny zaktadu
w latach 1968-1981 / Lucjan Kietek, managing
director in 1968-1981
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Jeden z pierwszych wirnikéw remontowanych w PPRE / One of the first rotors overhauled in PPRE

his own savings which he used as a source of payment to
workers until all the formalities were completed and the
company was registered.

The first administrative seat of the company was a modest
office on the ground floor of the building at 19 Oswiecimska
Street in Lubiniec. Apart from director F. Jagietto, the first
workers employed since 1965 worked in that building:
Bernard Wieczorek, Jan Fikus, Kazimierz Rozniewski, Anna
Przybycin, Marian Zawada, Jerzy Wolny, Edmund Dolezych,
Roman Grajcar, Edmund Manka, Franciszek Maksimowski,
Pawet Widera and Jadwiga Moj.

In 1968, when the construction of the plant was in pro-
gress, despite the production halls were not ready yet, the
first pieces of equipment and process installations were
put into operation, which gave rise to the first contracts
concerning repairs of generators and transformers.

The first contract referred to the repair of the rotor of
a 55 MW TG 3 Alsthom generator for the Drzymata Power

Zatoga w trakcie uroczystosci wreczenia sztandaru za wspétzawodnictwo w Energoprem
Employees at the Competition Banner awarding ceremony in Energoprem
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Hala Zaktadu Mechanicznego w trakcie budowy / Mechanical Unit under construction

zleceniom remontowym generatoréw i transformatorow.
Pierwsza taka realizacjg byt remont wirnika generato-
ra TG 3 firmy Alsthom 55 MW dla Elektrowni Drzymaty
w Bytomiu, ukoriczony w marcu 1969 roku. Z kolei pierw-
szy wyremontowany transformator, o mocy 31,5 MVA,
pochodzit z Zaktadu Energetycznego w Gliwicach. Prace
zakoriczono we wrzes$niu 1969 roku, a w nastepnym roku
oddano, wyremontowany dla Huty Czestochowa, stojan
o mocy 15 MW,

Podczas gdy budowa czesci elektrycznej bazy remon-
towej trwata w najlepsze, 20 marca 1968 roku, Zaktady
Energetyczne Okregu Potudniowego Katowice podjety
decyzje o lokalizacji w Lublincu réwniez Bazy Remontowej
Urzadzen Energetycznych i Cieplnych. Jej budowa trwata
blisko pie¢ lat. Ukonczono ja w marcu 1973 roku, kiedy to
generalny wykonawca robot, Chorzowskie Przedsiebiorstwo
Budownictwa Weglowego wraz z Gliwickim Biurem
Projektow Budownictwa Przemystowego przekazali baze
do eksploatacji.

Do konca lat 70. XX wieku wybudowano wiekszos¢ obiektow,
ktore po dzis dzien stanowia baze dziatalnosci firmy. Z kolei
przekazanie budynkow w uzytkowanie nastgpito 17 grudnia
1970 roku. Owczesny zarzad firmy wspomagat spotecznos¢
lokalng, tworzac nowe miejsca pracy. Dzieki determinacji
i poswieceniu zatogi, pierwszy etap budowy przedsiebior-
stwa zostat zakoriczony pomyslnie, co oficjalnie przyjmuje
sie za poczatek dziatalnosci zaktadu.

Rozbudowa i ksztatltowanie profilu dziatalnosci firmy
Wkrotce nastapit okres dynamicznego rozwoju firmy, na-
bierania doswiadczen oraz pozyskiwania wykwalifikowa-
nej kadry pracowniczej. Nie ustawano w rozbudowywaniu
infrastruktury firmy. Powstaty w tym okresie obiekty pod

Z t o t a K s i e g a E n e

Plant in Bytom, completed in March 1969. In turn, the
first 31.5 MVA transformer was overhauled for the Power
Distribution Company in Gliwice. Works were completed
in September 1969, and in the subsequent year a 15MW
overhauled stator was delivered to the Czestochowa
Steelworks.

While the construction of the electrical part of the
overhaul base was in progress, on 20 March 1968 the Power
Distribution Company of the Southern Power District in
Katowice decided that Lubliniec would also be a loca-
tion for the Power and Heat Equipment Overhaul Base.
Te construction took nearly five years. It was completed
in March 1973 when the general contractor, Chorzéw
Coal Construction Company and the Gliwice Industrial
Construction Engineering Office put the base into ope-
ration.

By the end of the 1970s most facilities that have been the
main resources of the company were built. In turn, the
buildings were commissioned on 17 December 1970. The
then management of the company supported the local
community by providing new employment opportunities.
Thanks to determination and commitment of workers, the
first stage of construction was completed successfully,
which is officially deemed the start of the plant’s operation.

Expansion and development of the business operations
Soon enough, the company started developing dynami-
cally, acquiring experience and recruiting skilled human
resources. The company’s infrastructure was continuously
developed. Many teaching facilities, staff and living qu-
arters were built at that time, which contributed to an
influx of experienced and skilled workers who wanted to
pursue their professional career in this company.
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Widok na hale Zaktadu Mechanicznego przed uzbrojeniem w maszyny / View of the Mechanical Unit
shop before bringing in the machines

dziatalno$¢ oswiatowg, budynki socjalne i mieszkalne, co
przyczynito sie do naptywu doswiadczonych i wykwa-
lifikowanych pracownikéw, wigzacych swa przysztosc
zawodowag z rozbudowujacym sie zaktadem.

30 marca 1973 roku przekazano do eksploatacji Baze
Remontowg Urzadzen Energetycznych i Cieplnych, a w jej
ramach wydziaty: obrobki skrawaniem, wykonawstwa
konstrukcji stalowych i narzedziowni, co znacznie posze-
rzyto mozliwosci remontowe przedsiebiorstwa. Szybko
wyposazono hale produkcyjne w nowoczesne urzgdzenia
i rozpoczeto stata wspotprace ze strategicznymi partnerami
polskiej energetyki, tj. elektrowniami zawodowymi, w tym
rowniez wodnymi, elektrocieptowniami, elektrowniami
przemystowymi oraz zaktadami energetycznymi.

Lata 70. minionego wieku to dla firmy czas otwarcia sie
na klientéw zagranicznych. Pierwszym zleceniem ekspor-
towym byto przezwojenie czterech generatoréw Oerlikon
o mocy 22 MW w Elektrowni Karmouz w Egipcie oraz wy-
konanie 100 sztuk zbiornikéw cisnieniowych na potrzeby
rynku chinskiego.

Budynki mieszkalne Zaktadowej Spétdzielni Mieszkaniowej przy ul. Sw. Anny w Lubliricu
Residential buildings of the Company’s Housing Cooperative at Sw. Anny St. in Lubliniec
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Hala Zaktadu Mechanicznego / Mechanical Unit shop

On 30 March 1973 the Power and Heat Equipment
Overhaul Base was put into operation. It comprised
the departments of machining, steel structures and
a tool shop, which considerably increased the repair and
maintenance capacity of the company. The production
shops were quickly equipped with modern equipment
and regular cooperation was established with the strate-
gic partners of the Polish power engineering sector, i.e.
commercial power plants, including hydroelectric power
plants, heat and power generating plants, industrial power
plants and power distribution companies.

The 1970s were a time when the company opened up to
foreign customers. The first export contract was the rewin-
ding of four 22 MW QOerlikon generators in the Karmous
Power Plant in Egypt and production of 100 pressure
vessels for the Chinese market.

At that time the technical capacity of the plant increased not
only in terms of production and overhaul potential but also
in terms of types and power of equipment — starting from
several MW to repairs and maintenance of 650 MW facilities.

Zaktadowy osrodek wypoczynkowy w Kucobach / Company’s holiday resort in Kucoby
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Budynek dyrekgji, lata 70. XX w. / Management's office building, 1970s

W tym czasie nastgpit wzrost mozliwosci technicznych
zaktadu nie tylko pod wzgledem potencjatu produkcyj-
no-remontowego, lecz réwniez pod wzgledem typoéw
i mocy tychze urzadzen - poczawszy od mocy kilkunastu,
az po realizacje prac remontowo-serwisowych obiektow
do 650 MW.

Rozwdj parku maszynowego oraz pierwsze zagraniczne
prace remontowe pociggnety za sobg wzrost zatrudnienia.
Na poczatku lat 70. zesztego wieku w firmie pracowato
blisko 300 oséb, a pod koniec dekady kadra liczyta okoto
1200 osoéb. Czterokrotny wzrost liczby pracownikéw oraz
perspektywa dalszego rozwoju zaktadu wptynety na starania
dyrekcji o poszerzenie zaplecza socjalno-mieszkaniowe-
go, co odbito sie korzystnie réwniez na wizerunku firmy.
W latach 1967-1971 oddano do dyspozycji pracownikow
przedsiebiorstwa 82 mieszkania spotdzielcze, przekazane
przez Zaktad Energetyki Okregu Potudniowego Katowice.
Staraniem zaktadu i z jego funduszy doszto do rozpoczecia
kolejnej inwestycji budowlanej przy ulicach Wyszynskiego
i sw. Anny w Lublincu. Na przetomie lat 1976-1977, uzyskano
kolejnych 69 mieszkan pracowniczych.

W tamtym czasie kierownictwo zaktadu zadbato takze
o wypoczynek i rekreacje pracownikéw, by nie tylko ciezka
praca i wysoka wydajnos¢ kojarzyty sie z firmg, ale i przy-
jemnos$¢ oraz dobre samopoczucie. W tym celu, w 1978 roku
w przepieknej miejscowosci Kucoby, lezgcej na terenie
gminy Olesno, w otoczeniu urokliwych laséw, powstat zakta-
dowy o$rodek wypoczynkowy, sktadajacy sie z 10 domkow
campingowych z 66 miejscami noclegowymi, $wietlicy oraz
niezbednej infrastruktury technicznej. Aby budowa osrodka
mogta zostac zrealizowana, przez pewien czas pracownicy
dobrowolnie wptacali na rzecz funduszu socjalnego (z kt6-
rego rowniez przekazano znaczne srodki na te inwestycje)

Z t o t a K s i e g a E n e

As the park of machinery developed and the first repairs
were ordered by foreign customers, the level of em-
ployment was increased. At the beginning of the 1970s
the company employed nearly 300 and at the end of
the decade this number was close to 1200. The fourfold
increase in the number of employees and the prospects
of further development of the plant contributed to the
management’s decision to expand the accommodation
and worker housing base, which also had a positive effect
on the image of the company.

From 1967 to 1971 the Power Distribution Company of
the Southern Power District in Katowice put 82 coope-
rative flats at the disposal of its workers. The efforts and
funds of the company contributed to commencement of
another construction project at Wyszynskiego Street and
Sw. Anny Street in Lubliniec. Subsequent 69 flats were
made available to workers in 1976 and 1977.

At that time the management of the plant also took care
to provide the workers with a holiday and leisure offer
so that they associated the company not only with hard
work and high efficiency but also with pleasure and well-
being. To this end, a company holiday resort was built
in 1978 in a beautiful village Kucoby situated within the
municipality of Olesno. It was surrounded by charming
woods and consisted of 10 chalets with 66 beds in total,
a club room and necessary technical facilities. For the
purposes of the construction of the resort, from time
to time the workers volunteered to pay contributions
to the social fund from which considerable resources
were also provided for the investment. They realised that
in return for the invested money they would be able to
enjoy well-deserved rest and leisure together with their
families and colleagues.

r- g e ty ki w P ol s c e

Budowa warsztatéw szkolnych / Construction of school’s workshops

sktadki, majgc swiadomos¢, iz zainwestowane pienigdze
zwrdcg sie w postaci zastuzonego wypoczynku i relaksu
w gronie rodziny i wspotpracownikow.

Poczatkowo pracownicy musieli przechodzi¢ kursy i szkole-
nia, podczas ktérych przyuczano ich do zawodow, zwigza-
nych z profilem dziatalnosci firmy. Niewielu byto wowczas
specjalistow-instruktorow. By rozwigza¢ problem brakdw
kadrowych, w kwietniu 1973 roku zainicjowano kolejna
inwestycje, majgca duzy wptyw na pdzniejsze losy zaktadu
- rozpoczeto budowe przyzaktadowej szkoty zawodowej.
Gtowng przestanka tego przedsiewziecia byto ksztatcenie
mtodziezy w zawodach potrzebnych branzy elektroener-
getycznej catego Potudniowego Okregu Energetycznego,
a w szczegdlnosci zaktadowi w Lublincu.

Generalnym wykonawcg prac budowlanych byto
Chorzowskie Przedsiebiorstwo Budownictwa Weglowego
w Chorzowie, a projekt opracowato Przedsiebiorstwo
Projektowania Budownictwa Miejskiego w Katowicach.
Najpierw oddano do uzytku w 1974 roku siedem klas
lekcyjnych dla 240 uczniow, 80 stanowisk w warsztacie

Praktyczna nauka zawodu — tokarz / On the job training - turner
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Uczniowie przyzaktadowej szkoty zawodowej / Students of the company’s vocational school

At the beginning workers were trained mainly by the then
very rare specialists. They attended training and study
courses in order to learn the professions related with
the company’s business profile. To solve the problem of
human resources deficiency, in April 1973 a new invest-
ment project was initiated to have a large impact on the
company'’s future — the construction of a company voca-
tional school commenced. The main reason behind this
project was the education of young people in professions
required by the electrical power engineering industry in
the entire Southern Power District and especially for the
needs of the company in Lubliniec.

The general contractor of construction works was Chorzéw
Coal Construction Company in Chorzow, while the design
was made in the Municipal Construction Engineering
Company in Katowice. First, in 1974 seven classrooms
for 240 students were put into use along with 80 school
workshop stations and a gym. Two years later, as many as
150 students could live in the school dormitory. Thus, the
school became a place where a few generations of spe-
cialists such as: electrical fitters, metal workers, machine

Festyn zaktadowy — dyr. Lucjan Kietek i uczestnicy / Company’s event — Director Lucjan Kietek and
workers
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Grupowe zdjecie po spartakiadzie lekkoatletycznej POE / A group picture after an athletic meet in of the Southern Power District

szkolnym oraz sale gimnastyczng, a dwa lata pdZzniej az
150 miejsc w przyszkolnym internacie. Tym samym szkota
stata sie miejscem ksztatcenia zaréwno teoretycznego, jak
i praktycznego kilku pokolen specjalistow w zawodach
takich, jak: elektromonter, $lusarz, operator maszyn obrébki
skrawaniem oraz pozniejszych technikdéw branzowych, gdy
mieli wole podnoszenia swych kwalifikacji.

Stopniowo przedsiebiorstwo stawato sie waznym osrod-
kiem rozwoju mysli inzynieryjno-technicznej. 8 listopa-
da 1977 roku powotano Komitet Zaktadowy Naczelnej
Organizacji Technicznej (NOT), w sktad ktérego weszty:
Stowarzyszenie Elektrykdw Polskich (SEP), Stowarzyszenie
Inzynierow Mechanikéw Polskich (SIMP) oraz Polskie
Towarzystwo Ekonomiczne (PTE). Do kluczowych zadan
tych organizacji nalezato przede wszystkim szkolenie pra-
cownikéw w zakresie nowych technologii, wdrazanych
podczas remontdw maszyn elektrycznych oraz przy pro-
dukcji czesci zamiennych.

Cztonkowie tych podmiotow brali czynny udziat w licznych
spotkaniach i wycieczkach, majacych na celu pogtebianie
wiedzy oraz szukanie inspiracji do tworzenia nowych pro-
jektow. Istotnym elementem dziatalnosci NOT byto rowniez
organizowanie wystaw prezentujacych rozwdj techniki oraz
popularyzacja nowych technologii.

W 1978 roku, przy wspotpracy z SEP, zorganizowa-
no | Sympozjum Naukowo-Techniczne w patacyku
w Gwozdzianach, niedaleko Lublinca. Sympozjum to za-
inicjowato serie konferencji, stajac sie jedng z najstarszych,
prestizowych imprez tego typu w polskiej energetyce.
W pamieci pracownikoéw lata 70. zesztego wieku pozostang
nie tylko jako okres preznego rozwoju przedsiebiorstwa, lecz
rowniez jako czas wzmozonej aktywnosci réznych organizacji

Z t o t a K s i e g a E n e

tool operators and later industry-specific technicians
who were willing to upgrade their skills, received both
theoretical education and on-the-job training.

The company gradually became an important centre for
the development of engineering and technical thought.
On 8 November 1977 the Company’s Committee of
General Technical Organization (NOT) was established
comprising: the Association of Polish Electrical Engineers
(SEP), the Association of Polish Mechanical Engineers
(SIMP), and the Polish Economic Society (TE). The key tasks
of these organizations were, in the first place, training
provided to workers in new technologies implemented
during overhauls of electrical machinery and in produc-
tion of spare parts.

Members of those organizations took an active part
in numerous meetings and trips aimed at expanding
their knowledge and seeking inspiration for creating new
projects. An important element of activity of NOT was or-
ganising technical exhibitions with the aim of presenting
and popularizing new technologies.

In 1978, in cooperation with SEP, the First Technical and
Scientific Symposium was organised in the palace loca-
ted in Gwozdziany near Lubliniec. The symposium gave
rise to a series of conferences, thus becoming one of the
oldest prestigious events in the power sector in Poland.
The workers will remember 1970s not only as a period
of thriving development of the company but also as
a time of increased activity of various organisations and
associations propagating culture, sports and intellec-
tual entertainment. At that time the Centre of Physical
Culture Promotion Association “Energetyk” was created,
consisting of ten sections including football, volleyball

r- g e ty ki w P ol s c e

Na zebraniu SIMP - Jan Paruzel, Lucjan Kietek, Henryk Foks / Jan Paruzel, Lucjan Kietek, Henryk Foks
at the SIMP meeting

i stowarzyszen, popularyzujacych kulture, sport oraz roz-
rywke intelektualna. Wtasnie wowczas powstato Ognisko
Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,Energetyk”, kto-
re liczyto dziesie¢ sekcji, m.in.: pitki noznej, pitki siatkowej
czy skata sportowego. Niektore z nich przetrwaty do dzis,
inne — niestety — ulegty rozwigzaniu, na skutek stabnacego
zainteresowania.

Co roku organizowane byty rozgrywki miedzywydziatowe
w pitce noznej i siatkdbwce. Takze sekcja skata sportowe-
go rozwijata sie preznie, o czym Swiadczy¢ mogt m.in.
udziat w | lidze rozgrywek skata. Kwitta rowniez dziatalnosc
turystyczno-krajoznawcza. Koto zaktadowe PTTK liczyto
w tym okresie ponad stu cztonkdéw, wsrdd ktérych wielu
posiadato najwyzsze odznaczenia. Z biegiem czasu krag
stowarzyszen i organizacji przyzaktadowych poszerzyt
sie, m.in. o koto filatelistyczne (zatozone w 1972 roku)
oraz, dziatajacy aktywnie do dzis i zrzeszajacy prawie
czterystu cztonkow, Klub Emerytéw i Rencistéw. Dzieki
niemu byli pracownicy podtrzymujg wiezi towarzyskie,
organizujg co roku spotkanie optatkowe, uczestnicza
w wycieczkach i rajdach rowerowych.

Spartakiada Potudniowego Okregu Energetycznego / Athletic meet of Southern Power District
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Stacja préb, lata 80. XX w. / Test station, 1980s

and sports skat (card game). Some of them have survived
while others, unfortunately, were dissolved because of
decreasing interest.

An inter-department football and volleyball tournament
was held every year. Also, the sport skat section was thri-
ving, which was testified by the participation in the first
league of skat games. Tourism and sightseeing were also
developing intensely. At that time, the company’s circle
of the Polish Tourism and Sightseeing Society (PTTK) co-
unted more than one hundred members, many of them
held the highest PTTK ranks. With time, the company’s
circle of associations and organisations was expanded,
among others, by the philately section (founded in
1972) and the Pensioners’ Club with nearly four hundred
members which has been active to this day. Thanks to
this club former employees have been involved in social
activities, organised a Christmas meeting every year and
joined various trips and cycling tours.

Since it was established until the end of 1971, the compa-
ny was a part of a multi-company enterprise named the

Spotkanie zatogi PPRE, 1973 r./ PPRE staff meeting, 1973
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Zmiany logo firmy na przestrzeni lat / Changes of the company’s logo in time
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Jan Lewandowski, dyrektor naczelny zaktadu
w drugiej potowie 1981 r./ Jan Lewandowski, mana-
ging director in the second half of 1981

Od poczatku dziatalnosci, az do konca 1971 roku firma wcho-
dzita w sktad wielozaktadowego przedsiebiorstwa o nazwie
Zaktady Energetyczne Okregu Potudniowego Katowice.
Od 1 stycznia 1972 roku, az do potowy lat 80. XX wieku,
na mocy decyzji Ministra Gérnictwa i Energetyki, zaktad
przeszedt pod zarzad Przedsiebiorstwa Produkcyjno-
Remontowego Energetyki we Wroctawiu i przyjmowat kolej-
no nazwy: Zakfad Produkcyjno-Remontowy Lubliniec (ZPRL)
oraz Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Remontowe Energetyki
Lubliniec (PPRE).

Czas dynamicznego rozwoju i przemian

Dekada lat 80. minionego wieku to przetomowy czas
w polskiej historii, odnotowano wdéwczas wiele waznych
wydarzen, ktore w istotny sposdb wptynety rowniez na dziatal-
nos¢ firmy. W catym kraju odbywaty sie liczne protesty i strajki,
miaty one miejsce takze na terenie lublinieckiego zaktadu.

12 listopada 1980 roku powstat Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢’, a jego pierwszym prze-
wodniczagcym zostat Ludwik Okwieka. NSZZ ,Solidarnos¢”
przyczynit sie do wyboréw nowego dyrektora naczelnego.

Zebranie zwiqzkowe - od lewej: Bernard Mikotajczyk, Franciszek Lesik, Lech Stotwiriski, Zdzistaw Sie-
radzki / Trade Union meeting - from the left: Bernard Mikotajczyk, Franciszek Lesik, Lech Stotwiriski,
Zdzistaw Sieradzki
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Tadeusz Musialski, dyrektor naczelny zaktadu
w latach 1981-1990 / Tadeusz Musialski, managing
director in 1981-1990

Power Industry Company of the Southern Power District in
Katowice. From 1 January 1972 until the mid-eighties, by
way of the decision of the Minister of Mining and Power
Industry, the company was under the management of
the Power Engineering Production and Repair Company
in Wroctaw and was subsequently renamed: Lubliniec
Production and Repair Works (ZPRL) and Lubliniec Power
Engineering Production and Repair Company (PPRE).

Dynamic development and transformations

The 1980s were a breakthrough in Polish history. Many
important events took place at that time and they had
a significant effect on the business activities of the com-
pany. Numerous strikes and protests were held througho-
ut Poland, including also in the company’s premises in
Lubliniec.

On 12 November 1980 the Independent Self-Governing
Trade Union “Solidarity” was formed. Ludwik Okwieka
was appointed its first chairman. “Solidarity” assisted in
electing a new managing director. 1009 workers out of
1052 who were present at work on 20 May 1981 cast their

Dyrektor naczelny zaktadu Tadeusz Musialski podczas jubileuszowej akademii / Managing director
Tadeusz Musialski during an Anniversary Gala

Ener gy in P ol and
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Jedno z pierwszych grupowych zdje¢ pracownikéw zaktadu wraz z dyrekcjq / One of the first group pictures of the workers and the management

W gtosowaniu, ktére odbyto sie 20 maja 1981 roku wzieto
udziat 1009 pracownikéw na 1052 obecnych w tym dniu
w pracy. Najwiecej gtoséw sposrdd czterech kandydatow
(68,5%) otrzymat mgr inz. Jan Lewandowski, ktory 19 czerwca
1981roku zostat mianowany na stanowisko dyrektora naczel-
nego przez éwczesne ,zjednoczenie” we Wroctawiu i petnit
swoja funkcje do potowy grudnia 1981 roku.

Zastepcya dyrektora ds. technicznych zostat wybrany
inz. Stanistaw Napora, a na stanowisko zastepcy ds. ekono-
micznych powotano mgr. Franciszka Kansy.

Pomimo wielu zawirowan i trudnej sytuacji polityczno-
-gospodarczej, byt to czas réwniez dynamicznego rozwoju
i licznych zmian, wprowadzonych w firmie, w ktérych kluczo-
wa role odegrat dwczesny dyrektor, inz. Tadeusz Musialski,
powotany na stanowisko 16 grudnia 1981 roku. Oprécz
modyfikacji personalnych na najwazniejszych stanowiskach,
zmianom ulegta rowniez struktura organizacyjna firmy. Od
1980 roku opierata sie na czterech gtéwnych pionach: tech-
nicznym, produkcyjnym, ekonomiczno-finansowym oraz
zespole komorek podlegtych bezposrednio dwczesnemu
dyrektorowi naczelnemu. Zarzadzanie byto scentralizowane,
wszelkie decyzje, dotyczgce dziatalnosci firmy, podejmowa-
no na szczeblu dyrekcji. W 1981 roku opracowana zostata
ksiega stuzb, zawierajgca szczegotowe zasady funkcjonowa-
nia przedsiebiorstwa, przepisy porzagdkowe, podziat kompe-
tencji i odpowiedzialnosci oraz zakresy czynnosci organéw
i wszystkich komorek organizacyjnych.

Poszerzanie zakresu produkcyjnego oraz personalnego fir-
my, realizowanie coraz bardziej skomplikowanych zlecen,
w tym remontow oraz gruntownych przeglagdoéw generatoréw
200 MW, ktére byty instalowane w znacznej liczbie polskich
elektrowni w latach 60. XX wieku, to kolejny dowdd na ciggty
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votes in the elections. Out of four candidates the majo-
rity of votes (68.5%) went to Jan Lewandowski who as of
19 June 1981 was appointed the managing director by
the then“union”in Wroctaw and remained in that position
until mid-December 1981.

Stanistaw Napora was elected the deputy technical
director and Franciszek Kansy the deputy economic
director.

In spite of the turmoil and difficult political and econo-
mic situation it was also a time of dynamic development
and various changes implemented in the company. The
key role in this process was played by the then director
Tadeusz Musialski who was appointed to that position as
of 16 December 1981. Apart from changes of personnel
in the most important positions, the company was also
subject to restructuring. From 1980 its four underlying
divisions were: technical, production, economic and fi-
nancial division and a group of units reporting directly
to the then managing director. The management was
centralized and all business decisions were made by
directors of the company. In 1981 the company manual
was developed, describing in detail the principles of
the company’s business, rules of order, distribution of
competences and responsibilities as well as the scopes
of activities of the company’s authorities and all orga-
nizational units.

Expansion of the scope of production and employing
new personnel, performance of more and more complex
orders, including overhauls and thorough inspections
of 200 MW generators installed in many Polish power
plants in the 1960s testify to the continuous deve-
lopment of the company. Comparing the number of
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Budowa odwirowni/ Construction of the rotor plant

rozwojfirmy. Porownujac liczbe osdb zatrudnionych w zaktadzie
w latach 80. minionego wieku z danymi z lat poprzednich,
wida¢, ze odnotowywano sukcesywny wzrost zatrudnienia,
ktéry swoje apogeum osiggnat na przetomie lat 80. i 90.
XX wieku. Pomimo szalejagcego w kraju kryzysu gospodarcze-
go, dyrekcja podjeta kolejna, kluczowg dla zaktadu decyzje.
29 wrzesdnia 1979 roku, po zatwierdzeniu przez dwczesnego
ministra Energetyki i Energii Atomowej zatozen technicz-
no-ekonomicznych, rozpoczeto dziatania, zmierzajace do
realizacji istotnej inwestycji, jakg byta budowa odwirowni
wirnikéw generatoréw. Na tej podstawie zakupione zostaty
w firmie Carl Schenck w RFN, za 9,3 mIn marek niemieckich,
dostarczone w 1982 roku, specjalistyczne urzadzenia do
odwirowni.

Nie zwazajac na liczne trudnosci, inwestycja byta konty-
nuowana w latach 1984-1992, dzieki uporowi i starannym
zabiegom dyrektora inz. Tadeusza Musialskiego, ktéry to
w niesprzyjajacym okresie (braku wykonawcow robot, trud-
nosci materiatowych, niedoboru srodkéw finansowych oraz
po decyzji Przewodniczacego Rady Ministréow o wstrzymaniu
tej inwestycji), doprowadzit do jej sfinalizowania.

Odwirownia, 2009 r. / Rotor plant, 2009
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Wirnik w odwirowni / Rotor in the rotor plant

employees in the company in the 1980s with figures
pertaining to previous periods, a successive increase in
the number of employees was recorded, with its peak at
the end of the eighties and beginning of the nineties.
In spite of the economic crisis raging in Poland, the
management made another key decision for the com-
pany. On 29 September 1979, following the approval of
the technical and economic plan by the then Minister
of Power Industry and Nuclear Energy, measures were
undertaken to complete an important investment
project consisting of a generator rotor plant. On these
grounds, specialist equipment was purchased from Carl
Schenck company in GDR for DM 9.3 million and it was
delivered in 1982.

In spite of numerous difficulties the project was conti-
nued in 1984-1992 thanks to persistence and efforts of
director Tadeusz Musialski who managed to complete the
projectin times of adversity (lack of contractors, material
shortages and deficiency in financial resources, and finally
the Prime Minister’s decision Ministers to discontinue the
investment).

17
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Gietarka do rur, 1995 ./ Pipe bending machine, 1995

29 czerwca 1984 roku zostato zawarte porozumienie wie-
lostronne pomiedzy PPRE Lubliniec, a ZEOPd Katowice,
/EOW Radom, ZEOQZ Poznan, ZEOC Warszawa i ZEOPn
w Bydgoszczy w sprawie wspolnej realizacji finansowania
odwirowni w Lublincu. Sygnatariuszem tego porozu-
mienia byt m.in. wiceminister Ministerstwa Gornictwa
i Energetyki, pochodzacy z Lublifca — Stanistaw Kus.

W tym czasie miata miejsce reorganizacja energetyki
polskiej, w wyniku ktérej zlikwidowano okregi, a na
ich miejsce powotano Wspdlnote Energetyki i Wegla
Brunatnego. Niestety, nie przejeta ona zobowiazan
Okregow, deklarowanych w czerwcu 1984 roku. Wowczas
powstat problem finansowy, zwigzany z ukoriczeniem
budowy odwirowni. Chcac inwestycje doprowadzi¢ do
konca, przedsiebiorstwo wystgpito do WEIWB o udzielenie
wparcia finansowego.

Niezbedne fundusze pochodzity od Wspolnoty oraz sied-
miu elektrowni: Rybnik, taziska, Jaworzno Ill, Kozienice,
Potaniec, Dolna Odra i Ostroteka. Dzieki solidarnej po-
mocy, w 1992 roku ostatecznie doszto do uruchomienia
odwirowni. Funkcje generalnego wykonawcy robot spra-
wowata Stuzba Inwestycyjna PPRE Lubliniec, a wéréd waz-
niejszych wykonawcow robdt znaleZli sie: Czestochowskie
Przedsiebiorstwo Budownictwa Przemystowego, INSTAL
Czestochowa, Mostostal Zabrze, Elektromontaz Katowice,
Metalplast-Czestochowa.

Ze wzgledu na sposéb wykonania i stopien wyposazenia,
odwirownia w Lublincu byta jedng z najbardziej nowocze-
snych w Europie. Mimo szeregu probleméw z finansowa-
niem przedsiewziecia, nie zaniechano w tamtym czasie
inwestowania w wyposazenie hal produkcyjnych czy
obiekty pracownicze. Zakupiono wiele urzadzen, takich
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Hala transformatoréw, lata 90. XX w. / Transformer shop, 1990s

On 29 June 1984 a multilateral agreement was conc-
luded between PPRE Lubliniec and ZEOPd Katowice,
ZEOW Radom, ZEOZ Poznan, ZEOC Warszawa and
ZEOPnN in Bydgoszcz concerning joint financing of the
rotor plant in Lubliniec. The agreement was signed,
among others, by the vice-minister in charge of mining
and power industry Stanistaw Ku$ (who was born in
Lubliniec).

At that time Polish power sector was reorganised.
Power districts were liquidated and replaced by the
Power and Lignite Board. Unfortunately, the Board did
not took over the obligations of the Power Districts
as declared in June 1984. A financial problem arose in
connection with the completion of the construction
of the rotor plant. In order to finish the project, the
company applied to the Power and Lignite Board for
financial support.

Necessary funds were granted by the Board and seven
power plants: Rybnik, taziska, Jaworzno lll, Kozienice,
Potaniec, Dolna Odra and Ostroteka. Thanks to joint fi-
nancial aid, the rotor plant was finally put into operation
in 1992. The general contractor of the works was the
Investment Service of PPRE Lubliniec and other major
contractors were: Czestochowskie Przedsiebiorstwo
Budownictwa Przemystowego, INSTAL Czestochowa,
Mostostal Zabrze, Elektromontaz Katowice, and
Metalplast-Czestochowa.

With regard to the method of construction and type of
equipment, the rotor plantin Lubliniec was one of the
most modern such plants in Europe. In spite of many
obstacles to project financing, investments in pro-
duction shop and staff facilities were still continued
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Zgrzewarka do rur / Pipe welding machine

jak: prasa hydrauliczna, zespot urzadzen prézniowych do
suszarni transformatoréw czy tokarki uchwytowo-ktowe
i frezarke obwiedniowa.

Sprowadzono réowniez pierwszy komputer ZX Spektrum,
wyprodukowany przez angielska firme Sinclair Research
Ltd. Dato to poczatek stopniowej informatyzacji zaktadu
i zdobywaniu przez zatoge kwalifikacji do obstugi tego
typu urzadzen.

Oddano do eksploatacji kolejne inwestycje produkcyj-
no-ustugowe, m.in.: budynek bazy transportu (1980 rok)
i magazyny, zmodernizowano tgcznos¢ z centralg abo-
nencka Pentaconta oraz rozbudowano niektére istniejace
obiekty.

W obrebie dziatalnosci socjalnej, do kluczowych osiggniec
nalezato oddanie kolejnych kilkudziesieciu, nowych miesz-
kan pracowniczych oraz dokonczenie i udostepnienie
pracownikom osrodka wypoczynkowo-rekreacyjnego,
ktorego budowa rozpoczeta sie jeszcze w latach 70. XX
wieku.

Budynek administracyjny, lata 80. XX w. / Administration building, 1980s
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Wycieczka NSZZ ,Solidarnos¢” do Rzymu / Members of ,Solidarity” visit Rome

at that time. A variety of equipment was purchased
such as a hydraulic press, a set of vacuum devices for
the transformer drying shop and a chuck and centre
lathe as well as a hobbing machine.

Also, the first ZX Spectrum computer made by Sinclair
Research Ltd. was imported from Great Britain. This
gave rise to gradual computerization of the plant
and the staff started learning how to operate such
equipment.

Other production and service facilities were put into use,
including: a transport base building (1980) and wareho-
uses. Communications with the Pentaconta telephone
exchange was modernised and some of the existing
facilities were expanded.

As regards social activities, the key investments included
the commissioning of another lot of new flats for workers
and completion of the construction and handing over
for use of a holiday resort and leisure centre that was
started in the seventies.
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Remont generatora, 1988 r./ Generator’s overhaul, 1988

Dziatalnos¢ przedsiebiorstwa w latach 80. XX wieku
stopniowo zaczeta wykracza¢ poza granice kraju.
Powoli zaczeto zdobywac rynki zagraniczne, zaciesniac
wspotprace z centralami handlu zagranicznego oraz
podpisywac pierwsze zagraniczne kontrakty remonto-
wo-serwisowe.

Pracownicy wyjezdzali m.in. do Jugostawii. Brali tez udziat
w produkcji generatora o mocy 1000 MW w szwajcar-
skiej fabryce BBC. Otwarto sie tez na kontakty z polskimi
sgsiadami, co zaowocowato rozpoczeciem wspotpracy
m.in. z energetyka czeska. W elektrowni Prunéfov doko-
nano remontu generatora o mocy 200 MW, w elektrowni
TusSimice przezwojono pie¢ wirnikow generatorow o mocy
110 MW, a w elektrowni Krizowany wyremontowano dwa
transformatory 80 MVA. Z kolei dla wegierskiej elektrowni
Szdzhalombatta, w latach 1985-1988, wykonano remonty
silnikow. Dzieki wspotpracy z zagranicznymi klientami
pracownicy zaktadu zdobyli nowe doswiadczenia, wielu
zostato zmotywowanych do nauki jezyka obcego, a takze
poznania innej kultury i sposobdéw dziatania firm w innych
krajach.

Oprécz zdobywania klientéw zagranicznych, rowniez
zlecenia krajowe miaty istotny wptyw na rozwdj przed-
siebiorstwa. Wéréd zadan zrealizowanych w Polsce — poza
tymi typowymi, zwigzanymi z energig konwencjonalna,
- warto wspomniec¢ o uksztattowaniu sie specjalizacji
wydziatu generatoréw w zakresie obstugi elektrowni
wodnych, miedzy innymi w Elektrowni Porgbka-Zar oraz
Czorsztyn-Niedzica.

Zmiany organizacyjne nie ominety firmy rowniez w latach
80. XX wieku. 22 kwietnia 1985 roku, Zarzadzeniem Nr 7/
Org. Ministra Gornictwa i Energetyki, utworzone zostato
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Hydrogenerator El. Czorsztyn-Niedzica w trakcie remontu / Hydrogenerator of Czorsztyn-Niedzica
Power Plant during overhaul

The company’s operations in the 1980s gradually started
to reach beyond the country’s border. Foreign markets
were conquered and the cooperation with foreign trade
centres was getting closer. Also, the first foreign repair
and maintenance contracts were signed.

The workers travelled, among other countries, to
Yugoslavia. They also took part in the production of a 1000
MW generator at the BBC factory in Switzerland. Business
relations were also established with the neighbouring
countries, which resulted in cooperation with e.g. Czech
power sector. A 200 MW generator was overhauled at the
Prunéfov power plant, five rotors of 100 MW generators
were rewound at the Tusimice plant and two 80 MVA
transformers were refurbished at the Krizovany power
plant. In turn, engine repairs were performed for the
Hungarian power plant Szdzhalombatta in 1985-1988.
Thanks to cooperation with foreign customers the com-
pany’s workers could acquire new experience and many
of them were motivated to learn a foreign language and
learn about other cultures and business running methods
in other countries.

Apart from foreign contracts, domestic customers also
had an important impact on the development of the
company. Among tasks performed in Poland, apart from
typical ones related to conventional power generation, it
is worth mentioning that the generator division became
specialized in servicing hydroelectric power plants such
as Porgbka-Zar and Czorsztyn-Niedzica.

Further restructuring in the company took place in the
1980s. On 22 April 1985, by virtue of Regulation No. 7/
Org. of the Minister of Mining and Power Industry, a sta-
te owned company called the Southern Power District
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Remont generatora w Elektrowni Porgbka-Zar / Overhaul of generator in Porgbka-Zar hydroelectric
power plant

przedsiebiorstwo panstwowe pod nazwg Potudniowy
Okreg Energetyczny z siedzibg w Katowicach. W sktad
POE weszto m.in. PPRE Lubliniec, ktére na mocy tego
Zarzgdzenia powrdcito do nazwy Zaktad Produkcyjno-
-Remontowy Energetyki Lubliniec.

Pod koniec dekady (16 stycznia 1989 rok), Zarzadzeniem Nr 96/
Org. Ministra Przemystu, potagczone zostaty dwa zaktady: ZRME
Gliwice i ZPRE Lubliniec w jedno przedsiebiorstwo panstwo-
we pod nazwag Zaktady Produkcyjno-Remontowe Energetyki

ETHOSENERGY POLAND S.A.

Dyrektor naczelny Tadeusz Musialski w trakcie obchodéw 15-lecia firmy /Managing director Tadeusz
Musialski speaking at the meeting on the 15th Anniversary of the Company

in Katowice was established. The District comprised,
among other entities, PPRE Lubliniec, that under that
Regulation assumed its former name, that is, Lubliniec
Power Engineering Production and Repair Company.

At the end of the decade (16 January 1989), by virtue of
Regulation No. 96/0rg. of the Minister of Industry, two
companies: ZRME Gliwice and ZPRE Lubliniec merged
into a single state-owned company under the name
of Lubliniec Power Engineering Production and Repair

Lubliniec. W takim e
ksztatcie firma funk-
cjonowata przez
dwa lata.

Po wprowadze-
niu w roku 1984
stopni energetycz-
nych oraz stuzbo-
wych munduréw
dla pracownikéw
energetyki, wielu
z nich wreczono
odznaki stopnia
energetycznego
oraz legitymacje. \_

~ Company. The
company continu-
edinsuchashape
for two years.

When in 1984
service ranks and
uniforms were in-
troduced for po-
wer engineering
workers, many of
them received
rank badges and
ID cards. Asa part
of the promotion
_/ and development

W ramach promo-
wania i rozwoju polskiej energetyki na terenie Lublinca
i jego okolic odbywaty sie: Il Sympozjum Naukowo-
-Techniczne oraz liczne Konferencje Remontowe
Energetyki, podczas ktérych wygtoszono wiele referatow
i odbyto szereg spotkan tematycznych, majacych na celu
nie tylko wymiane opinii i doswiadczen, ale rowniez za-
czerpniecie inspiracji i pomystow do dalszego, preznego
rozwoju przemystu energetycznego w Polsce.

T h e G ol d e n B o o k o

Swiatowy zasieg dziatalnosci TurboCare Poland S.A. / Worldwide reach of TurboCare Poland SA operations

f

of Polish power
sector in Lubliniec and its surroundings, the 2"
Technical and Scientific Symposium took place along
with several Power Industry Overhaul Conferences,
where many speeches were delivered and several me-
etings were held not only to share experiences and
opinions but also to find inspiration and ideas for fur-
ther dynamic development of the power engineering
industry in Poland.
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Nagrodzeni pracownicy w mundurach, Dzieri Energetyka, 1987 r. / Awarded Employees in the
uniforms, Power Engineer’s Day, 1987

Dekada zmian i wdrazania nowoczesnych technologii
Zmiany ustrojowe, ktdére miaty miejsce na przeto-
mie lat 80. i 90. XX wieku oraz reforma gospodarcza,
zmierzajaca ku gospodarce rynkowej, wywarty istot-
ny wptyw na funkcjonowanie firm i przedsiebiorstw
w Polsce. Istotng zmiang w tym okresie w przedsie-
biorstwie, funkcjonujagcym od 1989 roku pod nazwa
Zaktady Produkcyjno Remontowe Energetyki Lubliniec,
byto obranie nowej nazwy. Od 17 czerwca 1991 roku
firma przyjeta nazwe Przedsiebiorstwo Produkcyjno-
-Remontowe Energetyki ENERGOSERWIS i sygnowata
nig swoja dziatalnos¢ przez niemal dwie dekady, do
30 wrzesnia 2009 roku. Nowa nazwa stata sie zaréwno
w kraju, jak i poza jego granicami, symbolem dobrej
marki i wysokiej jakos$ci swiadczonych ustug. | tak jest
do dzisiaj, mimo iz w trakcie pdZniejszych transformacji
zostata przemianowana na TurboCare Poland S.A., a na-
stepnie na EthosEnergy Poland S.A.

2 stycznia 1995 roku ENERGOSERWIS zostat przeksztatcony
z przedsiebiorstwa panstwowego w jednoosobowa spotke
Skarbu Panstwa. Rbwnoczesnie z procesem konsolidacji

Przyktadowe wyrdznienia w branzy energetycznej/An award in the power sector

The decade of changes and implementation of high
technologies

Political changes at the end of the 1980s and at the
beginning of the 19905 as well as the economic reform
aiming at implementation of the market economy have
had a great impact on the operation of companies
and enterprises in Poland. At that time an important
change in the company which since 1989 operated as
Lubliniec Power Engineering Production and Repair
Works, was the change of name. As of 17 June 1991
the company took the name of Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Remontowe Energetyki ENERGOSERWIS
and used it continuously for almost two decades until
30 September 2009. The new name became a symbol
of a good trademark and high quality of services ren-
dered both in Poland and abroad and it remains so to
today (although it was changed, as a result of further
transformations, to TurboCare Poland SA. and then
EthosEnergy Poland S.A.).

On 2 January 1995, ENERGOSERWIS was transformed
from a state-owned company into a a company wholly

Uczestnicy V Konferencji Energetyki w Lubliricu, 1987 r. / Participants of 5t Conference of Power Industry in Lubliniec, 1987
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Budynek dyrekcji po zmianie nazwy na ENERGOSERWIS S.A./ Management’s Office Building after the change of name to ENERGOSERWIS S.A.

trwaty poszukiwania inwestora strategicznego, w ktérych
wazng role odegraty dwie osoby: mgr Stefania Moryson-
-Stoksik, petnigca obowigzki kierownika zaktadu w okresie
od 1 pazdziernika 1990 roku do 30 marca 1991 roku, oraz
inz. Henryk Borecki, wybrany 1 kwietnia 1991 roku na
stanowisko dyrektora naczelnego.

Dwa lata pdzniej rozpoczety sie w ENERGOSERWIS S.A.
przygotowania do prywatyzacji zaktadu. W tym celu
w drugim kwartale 1993 roku zostata skierowana do
pracownikdéw ankieta z proponowanymi wariantami pry-
watyzacji. Zdecydowana wiekszo$¢ zatogi opowiedziata
sie za prywatyzacja, powigzang z gtéwnymi zleceniodaw-
cami, tj. grupa siedmiu polskich elektrowni: Elektrownig
taziska, Elektrownig Jaworzno Ill, Elektrownig Rybnik,
Elektrownig Kozienice, Elektrownia Potaniec, Elektrownia
Dolna Odra i Elektrownig Ostroteka. Elektrownie te,
oprécz dostarczania zaktadowi waznych zlecen, udzielity
pozyczki na budowe odwirowni wirnikbw generatoréw.
Powotano takze spotke pracowniczg ENERGOS, ktdra
miata zapewnic¢ udziat pracownikéw w prywatyzowanej
firmie.

Widok na zaktad - poczqtek lat 90. XX w. / View of the works in the early 1990s
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owned by the State Treasury. Simultaneously with the
consolidation a search for a strategic investor was pen-
ding. Two people played a very important role in this
process: Stefania Moryson-Stoksik, who was the works
manager from 1 October 1990 until 30 March 1991
and Henryk Borecki who was appointed the managing
director on 1 April 1991.

Two years later ENERGOSERWIS S.A. commenced pre-
parations for privatization of the company. To this end,
in the second quarter of 1993, a survey concerning
proposed variants of privatization was held among
its employees. A definite majority of personnel opted
for privatization related to the main customers, i.e.
the group of seven Polish power plants: taziska,
Jaworzno Ill, Rybnik, Kozienice, Potaniec, Dolna Odra
and Ostroteka. Apart from being a source of important
contracts for the company, these power plants gran-
ted a loan for construction of the rotor plant. Also an
employee-owned company ENERGOS was established
to assure participation of employees in the privatized
company.

Pracownicy NKJ w trakcie badar wirnika generatora / Workers of NKJ testing a generator rotor
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